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Etiske retningslinjer for leverandgrer,

samarbeidspartnere og forretningsforbindelser

Vi gnsker & fremme og forbedre baerekraft, arbeidsmiljg, menneskerettigheter, samfunnsansvar
og forretningsadferd. Derfor har vi utarbeidet disse retningslinjene.

Retningslinjene gjelder for alle leverandgrer, samarbeidspartnere eller andre
forretningsforbindelser til Andresen AS og Andresen AS sine datterselskaper.

Disse retningslinjene gjelder for hele verdikjeden til forretningsforbindelsen og disse eller
lignende ma videre formidles til underleverandearer.

Viforventer at alle vare leverandgrer, samarbeidspartnere og forretningsforbindelser opptrer i
samsvar med:

o Nasjonal lovgivning
o FNs verdenserklaering om menneskerettigheter

o FNs barnekonvensjon

e |LOs kjernekonvensjoner om barnearbeid, tvangsarbeid, diskriminering,
organisasjonsfrihet og HMS

e OECDs retningslinjer for Ansvarlig Naeringsliv

e UN Global Compacts prinsipper for ansvarlig naeringsliv:

Menneskerettigheter:

1. Bedrifter skal statte og respektere vern om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, og
2. Pase at de ikke medvirker til krenkelser av menneskerettighetene.

Standarder for arbeidslivet:

3. Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at arbeidstakers rett til & fgre
kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis,

4. Avskaffe alle former for tvangsarbeid,

5. Sikre reell avskaffelse av barnearbeid, og

6. Sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes

Milja:

7. Bedrifter skal stgtte en fgre-var-tilnaerming til miljoutfordringer,
8. Ta initiativ til & fremme gkt miljgansvar, og

9. Oppmuntre til utvikling og bruk av miljgvennlige teknologi
Bekjempelse av korrupsjon:

10. Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, inkludert utpressing og bestikkelser.


https://www.fn.no/om-fn/avtaler/menneskerettigheter/fns-verdenserklaering-om-menneskerettigheter
https://www.fn.no/om-fn/avtaler/menneskerettigheter/barnekonvensjonen
https://www.fn.no/om-fn/avtaler/Arbeidsliv/ilo-konvensjoner
https://www.fn.no/om-fn/avtaler/Arbeidsliv/ilo-konvensjoner
https://www.responsiblebusiness.no/oecds-retningslinjer/
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Varsling, spgrsmal eller rapportering av bekymring

Er det sparsmal til disse retningslinjene, ta kontakt med din kontaktperson eller henvend deg til
hei@andresen.no

Ved varsling eller bekymringsmelding klikk her for var varslingsportal

Brudd pa retningslinjer

Disse retningslinjene er et minimumskrav og vi oppfordrer alle til 8 fokusere pa baerekraft og
ansvarlig naeringsliv. Ved brudd pé disse retningslinjene kan Andresen si opp avtale eller heve
eksisterende kontrakt eller andre former for samarbeid.


mailto:hei@andresen.no
https://whistleblowing.humahr.com/c559d8ff-d0d0-4ae7-bb23-f4aae7dc3901?locale=nb

