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Redegjgrelse etter apenhetsloven for 2024
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Innledning

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Andresen AS skal hvert &r redegjgre for aktsomhetsvurderinger i henhold il apenhetsloven og
utarbeide en offentlig redegjgrelse. Denne gjelder for samtlige datterselskaper og rapporten redegjgr
for aktsomhetsvurderingene som er gjennomfgrt.

Kontaktinformasjon

Ta kontakt pa hei@andresen.no for mer informasjon eller spgrsmal til redegjgrelsen.

Organisering og selskapsstruktur

Andresen AS er 100% eid av Andresen familien. Var virksomhet er organisert som selvstendige
selskaper med enkelte fellesfunksjoner i konsernspiss Andresen AS.
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Om konsernets virksomheter

Andresen AS er et familiedrevet konsern med 109 ansatte som eier og driver virksomhet innen bil,
eiendom og investeringer med nedslagsfelt i Follo og Indre @stfold.

Andresen Bil AS er autorisert merkeverksted og forhandler for Peugeot, Citroén, Opel og Mercedes-
Benz.

Andresen Karosseri AS er sertifisert bilskade- og lakkeringsverksted for Mercedes-Benz, Tesla og Opel
i tillegg til 3 levere bilpleietjenester og utstyrsmontering.
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Bruktbilmegling megler biler i B2B markedet, Andresen Mobilitet selger bruktbiler og leverer bil som
en tjeneste(PaaS$) via bilabonnement.

Aktiviteten i eiendomsselskaper belgper seg til normal drift med tilhgrende leverandgrer tilknyttet
drift av kontorbygg samt tjenester og transaksjoner av finansiell karakter.

Rutiner og retningslinjer

Andresen skal overholde pliktene etter apenhetsloven og drive ansvarlig nar det gjelder
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Vare rutiner og prinsipper er forankret hos ledelse og styre for vare selskaper og det jobbes med at
Beerekraft skal bli en mer integrert del av virksomheten og p4 den maten ogsa fokuset og
arbeidet for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rutiner og retningslinjer er tilgjengelig for alle ansatte pd intranettet. Etiske retningslinjer er
tilgjengelig for alle leverandgrer og samarbeidspartnere p3 nettside.

Varslingskanaler og klagemekanismer

Vi har en egen varslingsportal som er tilgjengelig for alle hvor man kan varsle anonymt eller med
navn. Link til portalen er en del av vare etiske retningslinjer som gjelder oss selv, leverandgrer,
forretningsforbindelser eller samarbeidspartnere.

Negative konsekvenser og risiko

Arbeidet rundt kartlegging av negative konsekvenser og risiko er gjort etter OECDs retningslinjer.
Som en lokal aktgr i Follo og Indre @stfold sa har vi fokusert pa vare direkte forbindelser og vare
leverandgrer med betydelig innkjgp, 500 000,- og hgyere, der vi faktisk kan vaere med & pavirke.
Underleverandgrene til store multinasjonale virksomheter har vi ikke fokusert p3.

Var importgr Bertel O. Steen som star for ca. 75% av vart innkjgp har gode rutiner og fokus pa
baerekraft med mulighet til 8 pavirke vare bilfabrikker. Vi har valgt a lene oss pa de og henviser ogs
til deres kartlegging av negative konsekvenser og risiko i var felles leverandgrkjede.

Ut ifra gjennomgang og kategoriseringen av leverandgrer fant vi ingen stor grunn til 3 tro at var
leverandgrkjede har noen negativ pavirkning, eller vesentlig risiko for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Internt i selskapene er det stgrst risiko i forbindelse med verksteddrift og det har vaert avdekket
manglende bruk av verneutstyr ved flere anledninger. Det er heller ikke her funnet noen vesentlig
risiko for negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Basert pd risikokartlegging og arbeid med leverandgrer og drift gjennomaret ble det avdekket at
vannprgve ifom oljeutskiller ikke ble gjennomfgrt og leverandgr ble byttet ut. Ellers er det ikke
avdekket noen stgrre avvik eller risikomomenter for leverandgrer som bergrer menneskerettigheter
og anstendig arbeidsforhold.

Tiltak og oppfelging

Avviksregistrering og risikokartlegging for interne forhold har vaert et fokus omrade og det er
implementert et nytt system for innmelding av avvik som har gitt god effekt pa fokus og ansvarlighet

for & unnga skader og bedre rutiner og arbeidsforhold. Innmeldte avvik gjennomgas jevnlig og tiltak
settes med ansvarlige for gjennomfgring.

Fokus pd konsernets Baerekraftstrategi arbeides med og det jobbes med gkt systematisering og
rutineforbedring sammen med 1SO-sertifisering for Kvalitet og Miljg for Andresen Bil som star for
st@rste parten av aktiviteten var.

Egenerklzeringer fra leverandgrer innhentes Ippende ved fornying av avtaler og er en del av alle nye
avtaler.

Det gjennomfgres jevnlig oppfelging av leverandgrer som er kritiske for oss og der det er risiko for at
de ikke fglger FNs Baerekraftsmal. Vi jobber for & redusere antall leverandgrer slik at vi har bedre
kontroll, samarbeid og dialog. P4 den méaten vil vi vaere med 3 forebygge og redusere negative
pavirkninger pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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